PATVIRTINTA

Lietuvių kalbos instituto tarybos

2004 m. balandžio 27 d. nutarimu Nr. 3

(patikslinta 2004 m. gruodžio 9 d. nutarimu Nr. 7 ir Lietuvių kalbos instituto mokslo tarybos 2011 m. gegužės 27 d. nutarimu Nr. 5, 2011 m. birželio 17 d. nutarimu Nr. 6-3).
KonkursŲ eiti LIETUVIŲ KALBOS INSTITUTO MOKSLO padalinių vadovų pareigas nuostatai

1. Konkursų eiti mokslo padalinių vadovų pareigas nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja viešo konkurso eiti Lietuvių kalbos instituto mokslo padalinių vadovų pareigas (toliau – konkurso) organizavimo ir vykdymo tvarką.

2. Organizuojant konkursą vadovaujamasi Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatymu, Lietuvių kalbos instituto įstatais, kitais teisės aktais ir šiais nuostatais.

3. Konkurso organizavimo procedūra apima:

3.1. konkurso paskelbimą; 
3.2. konkurso komisijos sudarymą;
3.3. asmenų, pretenduojančių dalyvauti konkurse (toliau – pretendentai), dokumentų priėmimą ir pretendentų sąrašo sudarymą;
3.4. konkursą;
3.5. konkurso rezultatų paskelbimą.
4. Lietuvių kalbos instituto (toliau – Institutas) mokslo padalinių vadovai į pareigas renkami viešo konkurso būdu ne ilgesniam kaip 5-erių metų laikotarpiui. Tas pats asmuo šias pareigas gali eiti ne daugiau kaip dvi kadencijas iš eilės.

5. Į mokslo padalinių vadovų pareigas gali pretenduoti aktyvūs mokslininkai, per pastaruosius 5-erius metus atlikę mokslinių tyrimų, atitinkančių mokslo padalinio darbo pobūdį.

6. Konkursą skelbia ir vykdo Instituto direktorius, o jį organizuoja Instituto mokslo tarybos (toliau – Mokslo taryba) sudaryta ir atviru balsavimu patvirtinta Konkurso eiti mokslo padalinio vadovo pareigas komisija (toliau – Konkurso komisija).

7. Viešas konkursas skelbiamas likus 3 mėnesiams iki mokslo padalinio vadovo kadencijos arba paskyrimo laikinai eiti pareigas pabaigos.

8. Konkurso skelbime nurodoma:

8.1. reikalavimai pretendentams;

8.2. būtini pateikti dokumentai (prašymas, mokslo laipsnio suteikimo dokumento kopija, jei pretendentas turi pedagoginį mokslo vardą – šio vardo suteikimo dokumento kopija, gyvenimo ir mokslinės veiklos aprašymas, mokslo darbų sąrašas, svarbiausi darbai ar jų kopijos);

8.3. dokumentų priėmimo terminas (du mėnesiai nuo konkurso paskelbimo dienos, neįskaičiuojant liepos ir rugpjūčio mėnesių) ir vieta;

9. kur galima gauti išsamesnę informaciją apie skelbiamą konkursą. 
10. Konkurso dalyvių dokumentus priima Instituto mokslinis sekretorius, patikrina, ar yra visi reikalingi dokumentai, duoda juos įregistruoti direktoriaus sekretorei ir įteikia Konkurso komisijai. Šiuos dokumentus registruoja Instituto direktoriaus sekretorė. Dokumentai, pateikti pasibaigus skelbime nurodytam dokumentų priėmimo laikui, nesvarstomi. 

11. Pasibaigus dokumentų priėmimo laikui Konkurso komisija:

10.1. sprendžia, ar pretendentų pateikti dokumentai atitinka Nuostatų 5 punkte nurodytus reikalavimus, prireikus gali paprašyti pretendento pateikti daugiau darbų kopijų; 

10.2. ne vėliau kaip 1 savaitė iki rinkimų viešai paskelbia pretendentų pavardes;

10.3. organizuoja viešą diskusiją su pretendentais.
12.  Mokslo taryba išklauso pretendentų programas ir įvertina pretendentus, atsižvelgdama į jų mokslinę patirtį ir aktyvumą (dalyvavimą ekspertinėje veikloje, darbą Lietuvos ir tarptautiniuose mokslo projektuose, recenzuojamų mokslo žurnalų redakcinėse kolegijose, indėlį rengiant mokslininkus ir pan.), mokslinės veiklos organizavimo išmanymą, susipažinimą su mokslo padalinio atliekamais mokslo tiriamaisiais ir taikomaisiais darbais.

13. Mokslo taryba slaptu balsavimu pagal Instituto įstatus vykdo mokslo padalinio vadovo rinkimus ir tvirtina jų rezultatus. Į posėdį kviečiami visi tinkamais pripažinti pretendentai. Konkurse dalyvaujantis Mokslo tarybos narys Mokslo tarybos posėdyje  neturi teisės balsuoti dėl klausimo, kuriuo svarstoma jo kandidatūra.
14.  Mokslo tarybai patvirtinus konkurso būdu išrinktą mokslo padalinio vadovą, Instituto direktorius, remdamasis Mokslo tarybos posėdžio protokolu, parašo įsakymą dėl jo skyrimo į atitinkamo mokslo padalinio vadovo pareigas.

15. Konkursas laikomas įvykusiu, jei dalyvavo nors vienas pretendentas ir nors vienas pretendentas buvo pripažintas tinkamu eiti mokslo padalinio vadovo pareigas. Jei neišrenkamas nė vienas kandidatas, Nuostatų nustatyta tvarka skelbiamas naujas konkursas.

16. Kol mokslo padalinio vadovas bus išrinktas (ne ilgiau kaip metams), Instituto direktorius turi teisę skirti laikinai einantį pareigas mokslo padalinio vadovą. Šiems asmenims taikomi atitinkamoms pareigoms nustatyti reikalavimai. 

17. Nuostatus tvirtina Mokslo taryba, jie skelbiami viešai.
__________________

